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1. Pe termen scurt - rezolvarea cu 
prioritate a  problemelor 
urgente ale Sectorului 3.

Îmbun � t�� irea standardelor din 
cartierele existente (ini � iativele 

de regenerare urban � ).

2. Pe termen lung – Conceperea 
� i construirea unor cartiere 

noi/reziden �iale/metropolitane, 
proiectate de la bun început 
prin raportare la standardele 

de calitate a vie �ii, 
infrastructur � , ecologie, 
urbanistic � , comunica �ii, 

servicii, din marile metropole 
ale lumii occidentale.

6	 %��$ �%%
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Primii paPrimii pa �� i. Pai. Pa�� ii viitoruluiii viitorului

•• 1. Identificarea terenurilor 1. Identificarea terenurilor 
favorabile pentru extinderea favorabile pentru extinderea 
urbanistic �  urbanistic �  �� i arhitectonic �  i arhitectonic �  

•• 2. Posibilitatea unor 2. Posibilitatea unor 
schimburi de terenurischimburi de terenuri

•• 3. Posibilitatea achizi3. Posibilitatea achizi �� ion � rii ion � rii 
de noi terenuride noi terenuri

•• 4. 4. Parteneriate cu Consiliile Parteneriate cu Consiliile 
locale din localit �locale din localit � �� ile ile 
limitrofe sectorului 3, limitrofe sectorului 3, 
precum precum �� i cu Consiliul i cu Consiliul 
JudeJude ��ean Ilfov (sub forma ean Ilfov (sub forma 
unor condominiumunor condominium --uri) uri) 
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• O ABORDARE CIVIC �
presupune încurajarea dezbaterii, 
particip� rii, implic� rii comunit�� ii în 
deciziile administra�ie, informarea 
permanent�  � i corelarea agendei 
prim� riei cu agenda cet�� eanului. 

• O ABORDARE 
ADMINISTRATIV� �

���������	�	
� , pe lâng�  rezolvarea 
problemele curente, integrarea lor într-
o viziune ampl� , pe termen lung,�
asupra dezvolt� rii urbane a Sectorului 
3. 
În calitate de primar,���
����������	�
����
mine o echip�  de speciali� ti în 
urbanistic� , administra�ie, 
infrastructur� , regenerare urban� .
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• Autorit�� ile administra�iei publice, în special 
Primarul, trebuie����� in�  cont de dorin�ele oamenilor, 
de nevoile lor � i trebuie s�  implice locuitorii în 
deciziile care îi privesc, în mod direct.

• Cred c�  fiecare locuitor al Sectorului 3 dore� te s�  fie 
luat în seam� , s�  se simt�  responsabil � i s�  fie 
implicat în rezolvarea problemelor comunit�� ii.

• Vreau s�  implic oamenii în deciziile prim� riei, s�  
existe tot timpul o comunicare, vreau ca func�ionarii 
prim� riei s�  nu mai trateze cu indiferen��  � i r� ceal�  
cererile cet�� enilor din sectorul 3, dar mai ales îmi 
doresc ca rela�iile dintre locuitorii sectorului 3 s�  fie 
bazate pe respect reciproc, nu pe o indiferen��  rece.

�
• Vreau s�  fac un parteneriat cu locuitorii sectorului 3.
• Vreau s�  acord o prioritate deosebit�  fiec� rui cartier 

din sectorul nostru. În fiecare cartier, voi înfiin�a câte 
un consiliu consultativ, cu locuitori ai sectorului 3, 
care va completa agenda civic-administrativ�  din 
respectivul cartier. Problemele cet�� enilor vor deveni 
problemele primarului, � i nu invers.

Consiliile 
consultative de 

cartier
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Sectorul 3 este Sectorul 3 este 

familia noastr �familia noastr �
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Sectorul 3 pentru 
copiii no � tri
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Confort pentru to �i locuitorii sectorului 3 
(probleme legate de spa �iul locativ)

Proiecte
• Începerea reabilit � rii termice a blocurilor – Spre deosebire de alte Sectoare sau 

alte municipii, Sectorul 3 nu a început reabilitarea termic�  a blocurilor. Aceasta va 
conduce la cre� terea gradului de confort din locuin�e – 100 de blocuri în prima faz� .

• Parc � ri �-�����������
���
��������
���	�� iei celor 3 parc� ri supraterane aprobate 
de consiliul local, dar abandonate de Liviu Negoi�� .

• Regenerare urban � ��prim� ria trebuie s�  în calcul toate zonele din Sectorul 3, nu 
doar pe cele de fa�ad� . Este nevoie de o dezvoltare unitar�  a tuturor cartierelor din 
Sectorul 3)

• Facilit �� i, încurajarea investi � iilor ��organizarea prin intermediul Prim� riei, în 
parteneriat cu asocia�iile oamenilor de afaceri, a unor concursuri de proiecte 
pentru a îmbun � t�� i calitatea vie � ii locuitorilor din Sectorul 3 . Lansarea unui 
centru pentru oamenii de afaceri ����������	
�� ioneze pe lâng�  Prim� ria Sector 3, 
care s�  propun�  permanent solu�ii pentru dezvoltarea urban� . Astfel se 
construie� te tripleta func �ional �  locuitori – administra �ie – oameni de afaceri )

• Locuin �e pentru tineri
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Servicii de îngrijire a copiilor pe timpul zilei
– Înfiin�area unor cre� e de zi în subordinea 

Prim� riei � i finan�ate din bugetul local � i de stat
– Cursuri de preg� tire � i atestare pentru 

persoanele care vor îngriji la domiciliul personal 
mai mul�i copii

– Amenajarea/construirea de gr� dini�e dup�  
standarde europene, în parteneriat public-privat

– Program efectiv de after school pentru fiecare 
� coal�  din Sectorul 3
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PROGRAME SOCIALE SPECIFICE

• Înfiin �area � i diversificarea serviciilor alternative pentru 
sprijinirea familiilor care au în îngrijire persoan e cu 
dizabilit �� i (centre respiro, locuin �e protejate, servicii de 
sprijin la domiciliu, centre de zi)

• Centre multifunc �ionale pentru sus �inerea tinerilor f � r�  
ad� post

• Dezvoltarea serviciilor de asisten ��  destinate femeilor � i 
copiilor, victime ale violen �ei în familie
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THEODORA BERTZI
Un primar 

Aproape de tine


